COMUNE DI CANDIOLO
Citta Metropolitana di Torino
Settore Gestione del Personale

BANDO DI CONCORSO

PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DUN POSTODI

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE
in qualita di RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

Premesso che con deliberazione del Consiglio Colmuma73 del 19/12/2024, esecutiva, il Comune di
Candiolo ha definitivamente approvato, in allegaltdilancio di previsione 2025-2027, il documentico

di programmazione, contenente I'analisi delle sedinanziarie da destinare al fabbisogno di pexeoper il
triennio di riferimento;

Premesso che con deliberazione della Giunta Comumal3 del 28/02/2025, esecutiva, il Comune di
Candiolo ha quindi approvato l'aggiornamento pannb 2025 al P.I.A.O. 2024-2026, contenente |l
programma triennale di fabbisogno di personale 22 e il piano annuale delle assunzioni 2025;

Premesso che tale programma e stato successivaaggitenato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 73 del 24 luglio 2025;

Considerato che in tale programma si € cosi peyet 'anno 2025 I'ingresso di n. 1 “Istruttoreattivo
amministrativo” — area dei Funzionari e dell'elevagualificazione — a tempo pieno e indeterminato, d
reperirsi mediante assunzione tramite avvalimentgrdduatoria di altro ente ovvero tramite concorso
pubblico;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffieidei servizi, approvato dal Comune di Candiolo con
deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 02@P1, e s.m.i., nel quale viene disciplinato fedtrio
I'accesso all'impiego presso I'Ente;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionaleldavoro del Comparto Funzioni Locali;

Premesso che é stata avviata dal Comune di Candipimcedura di mobilitd d’ufficio, ai sensi delit. 34

bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, e che, con potd n. 10619 del 31/07/2025, la Regione Piembiate
comunicato al Dipartimento della Funzione Pubbkggper conoscenza, a questo Comune, di non essere
nelle condizioni di soddisfare la richiesta averabzertato I'assenza nelle apposite liste di pefsoda
assegnare;

Premesso che non e stato ritenuto opportuno espera previa procedura di mobilita esterna voldantai
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s;m.i.
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COMUNE DI CANDIOLO
Citta Metropolitana di Torino
Settore Gestione del Personale

In esecuzione della propria determinazione n. 1B(8d 2 ottobre 2025, con la quale si approvadkpnte
bando di concorso,

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per soli es@nigcopertura a tempo pieno e indeterminato di
UN posto nel profilo professionale [truttore Direttivo Amministrativo - Area dei Funzionari
e dell'elevata qualificazioneda inserire nei ruoli del Comune di Candiolo.

Alla presente selezione ndrova applicazione la riserva a favore dei militaslontari di truppa
delle tre forze armate congedati senza demerite &me contratte, ai sensi dell'art. 1014, c. 3,
del D.Lgs. n. 66 del 15 marzo 2010, né la riseryavare degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata ¢t@no completato senza demerito la ferma contratta
delle tre Forze Armate, ai sensi dell'art. 6789alel medesimo D.Lgs. n. 66/2010, in quanto la
stessa da luogo solo a frazioni di posto. Taleidraz sara cumulata con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi da questa Amministrazione, ov\sara applicata nell’ipotesi in cui si proceda ad
assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idadeaggiungimento di una frazione del 100%.

Articolo 1 — Indizione del concorso

1. E’ indetto un concorso pubblico per esami perctgpertura di un posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo a tempo pieno e indeterminato, dguedrare nellarea dei Funzionari e dell'elevata
gualificazione del C.C.N.L. 2019/2021 del compaftmzioni Locali.

2. E’ garantita la pari opportunita fra uomini ende per I'accesso al lavoro come previsto dal D.bhg498
del 11 aprile 2006 (Codice delle pari opportunitigl|'art. 7, comma 1, e dall'art. 57 del D.Lgs.165 del
2001 e s.m.i., nonché dal piano triennale di azmmsitive per gli anni 2024/2026 del Comune di Galod
approvato con deliberazione della Giunta comunaB®rdel 8 marzo 2024, tuttora vigente.

3. Il presente bando € stato emanato in osservdella disposizioni di legge in materia di assuniion
obbligatorie di cui alla Legge n. 68 del 12 mar884.

4. Lo svolgimento della procedura concorsuale sulecessiva assunzione del vincitore sono in ogsh ca
condizionate ai vincoli normativi vigenti e futun tema di capacita assunzionali per gli Enti Local

Articolo 2 — Trattamento economico

1. Al profilo professionale e attribuito il tratt@mto economico previsto per il personale dell'adea
Funzionari e dell'elevata qualificazione dal vige@GtC.N.L. 2019-2021 del comparto Funzioni Locali.

2. Il trattamento economico secondo il vigente itd collettivo stipulato in data 16 novembre 2@2@osi
composto:

- stipendio tabellare lordo annuo cui aggiungarddicesima mensilita: € 23.212,35;

- indennita di comparto;

- tredicesima mensilita;
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COMUNE DI CANDIOLO
Citta Metropolitana di Torino
Settore Gestione del Personale

3. Il trattamento economico e soggetto alle tratemssistenziali, previdenziali ed erariali digeg
Articolo 3 — Mansioni

1. Secondo quanto previsto dall'allegato c) almigdRegolamento sull'ordinamento degli uffici e skivizi
del Comune di Candiolo, alla figura professionalelstruttore Direttivo Amministrativo — area dei
Funzionari e dell'elevata qualificazione — corrizgpono le seguenti mansioniS6no richieste elevate
conoscenze plurispecialistiche (la base teoricacdhoscenze e acquisibile con la laurea triennale o
magistrale) e/o un grado d’esperienza pluriennalen frequente necessita d’aggiornamento. Le adtivit
svolte hanno contenuto tecnico, con responsabditaisultati relativi ad importanti e diversi prossi
produttivi/famministrativi. Istruisce, predisponeredige atti e documenti riferiti all'attivita ammistrativa
dell’ente; espleta attivita di analisi, studio elhleorazione di dati amministrativo-contabili in fzione della
programmazione economico-finanziaria. Istruiscegdispone e redige atti e documenti riferiti alllgita
amministrativa dell’ente. Collabora direttamente &ttivamente con altri funzionari o comunque titoldi
posizioni di lavoro ad elevato contenuto profesalen Dirige e coordina lattivita di altri addettidi
categoria inferiore. Esprime pareri inerenti le gmee mansioni. Svolge attivita propositiva, di
collaborazione e di supporto agli organi dell’Enta,particolare per quanto concerne la predisposi di
atti di natura programmatoria. Pud essere incarizatella responsabilita di servizio, con lo svolgirtee
delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 ddD.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L. e delle norme statate
regolamentari vigenti. In tal caso si applica lasdiplina degli incarichi di elevata qualificaziorsmcondo
guanto previsto dalle norme contrattuali vigentdalle relative norme regolamentari. Le attivita pogo
essere caratterizzate da elevata complessita deblpmi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezz&dwluzioni possibili. Le relazioni organizzativeerne
sono di natura negoziale e complessa, gestite anthe unita organizzative diverse da quella
d’appartenenza, quelle esterne (con altre istitngiosono di tipo diretto, anche con rappresentanza
istituzionale e quelle con gli utenti sono di nadiretta, anche complesse, e negoziale. Per quaoto
espressamente indicato, si fa riferimento alla deatoria di area, come definita nell'allegato “A” la
C.C.N.L. 2019-2021 del 16/11/2022. Sono, inoltsdgibili tutte le mansioni ascrivibili all'area, pohe
professionalmente equivalefiti.

2. Si specifica che i servizi afferenti al Sett@eministrativo di cui all'allegato d) del Regolartten
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Cone di Candiolo, a cui [llstruttore Direttivo
Amministrativo puo essere assegnato in qualitaldetio ovvero di Responsabile di servizio sono:

a) Servizio affari generali

b) Servizi scolastici

c¢) Servizi culturali, sportivi, turistici e del tgya libero

d) Servizi socio/assistenziali

e) Servizio lavoro

f) Servizio sportello al cittadino — U.R.P.

Articolo 4 — Sede di lavoro
1. La sede di lavoro sara presso il Comune di @mddresso il Municipio, in via Ugo Foscolo, 4.

2. L'amministrazione si riserva la facolta di vegiga sede di lavoro successivamente alla publidicazdel
presente bando, anche in costanza del rapportavdrd da instaurarsi con il candidato vincitore del
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COMUNE DI CANDIOLO
Citta Metropolitana di Torino
Settore Gestione del Personale

concorso e anche in funzione di eventuali formgeditione associata con altri Enti delle funzioferahti ai
servizi del Settore amministrativo. L'Ente da atbe al momento dell'approvazione del presente bando
sono in corso tali forme di gestione associata.

Articolo 5 — Requisiti di ammissione al concorso

1. Sono ammessi a partecipare alla selezione gjlieendi in possesso dei seguenti requisiti:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Eta minima: 18 anni compiuti;

Adeguata conoscenza della lingua italiana;

Cittadinanza italiana. Sono equiparati agli italiarcittadini degli stati membri dell'Unione
Europea ed i loro familiari non aventi la cittadiza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno pegnente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE peggmganti di lungo periodo, o che siano titolari
dello status di rifugiato, ovvero dello status dotezione sussidiaria, in possesso dei requisiti
previsti per legge;

Patente di guida di Categoria "B";

Idoneita psico-fisica allimpiego e allo svolgimentdelle mansioni proprie del profilo
professionale da ricoprire. L'accertamento di tdtmeita & effettuato mediante visita medico-
attitudinale preassuntiva;

Non aver riportato condanne penali che possano dirggesecondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego presso la fichlamministrazione;

Iscrizione nelle liste elettorali oppure, per colahe non sono cittadini italiani, il godimento dei
diritti civili e politici negli stati di appartenema o di provenienza;

Non essere stati interdetti 0o sottoposti a mistme escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso la pubblica amministiae, anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

Non essere stato destituito o dispensato dall'iggppresso una pubblica amministrazione;

10) Per i candidati di sesso maschile: essere in mosziegolare nei confronti degli obblighi di

leva, laddove espressamente previsti per legge;

11) Essere in possesso del titolo di studio di segodaato: diploma di Laurea in giurisprudenza o

economia e commercio 0 economia aziendale o scigoifiche conseguito con I'ordinamento
di studi previgente al D.M. n. 509/1999 o titolougmpllente ex lege, ovvero corrispondente
laurea specialistica / magistrale conseguita candvo ordinamento, e cioe:

Diploma di Laurea magistrale (LM) tra quelle appamenti alle seguenti classi:

- "LMG-01" Classe delle lauree magistrali in giysisidenza;

- "LM-52" Classe delle lauree magistrali in relamidnternazionali;

- “"LM-56" Classe delle lauree magistrali in sciendell'economia;

- "LM-62" Classe delle lauree magistrali in scierdadla politica;

- "LM-63" Classe delle lauree magistrali in scierdadle pubbliche amministrazioni;

- "LM-77" Classe delle lauree magistrali in scieneeonomico-aziendali;

- "LM-87" Classe delle lauree magistrali in sera@zociale e politiche sociali;

- "LM-81" Classe delle lauree magistrali in scierz la cooperazione allo sviluppo;

- "LM-88" Classe delle lauree magistrali in socigla e ricerca sociale;

- "LM-90" Classe delle lauree magistrali in studirepei;

Laurea Specialistica (LS) tra quelle appartenetig aeguenti classi:

- "22/S" Giurisprudenza;

- "57/S" Programmazione e gestione delle politielaei servizi sociali;
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- "60/S" Relazioni internazionali;
- “64/S” Scienze dellEconomia;
- "70/S" Scienze della Politica;
- "71/S" Scienze delle Pubbliche amministrazioni;
- “84/S” Scienze Economico-aziendale;
- "88/S" Scienze per la cooperazione allo sviluppo;
- "89/S" Sociologia;
- "99/S" Studi europei.
In alternativa ai titoli sopra riportati:
e Laurea (c.d. “breve o di primo livello”) appartenenalle seguenti classi di cui al D.M.
04/08/2000:
classe 02 (Scienze dei servizi giuridici)
classe 31 (Scienze giuridiche)
classe 15 (Scienze politiche e delle relazionirm@gionali)
classe 19 (Scienze dell'amministrazione)
classe 28 (Scienze economiche)
classe 17 (Scienze dell'Economia e della GestiamnAale)
oppure alle seguenti classi equiparate:
- L-14 Scienze dei servizi giuridici
- L-16 Scienze dell'amministrazione e dell'orgastiane
- L-18 Scienze delllEconomia e della Gestione Atzikn
- L-33 Scienze Economiche
- L-36 Scienze Politiche e delle Relazioni Interoaali.
Nel caso di titoli di studio equipollenti a queitidicati nel bando di concorso, sara cura del
candidato dimostrare, gia all’atto dell'inoltro Beldomanda di partecipazione, la suddetta
equipollenza mediante chiara indicazione del prdimento normativo che la sancisce.
Nel caso di titoli di studio conseguiti all'esteredatti in lingua straniera, gli stessi devoneess
completati da una traduzione in lingua italianatiteata conforme al testo straniero redatto
dalla competente rappresentanza diplomatica o tamesmvvero da un traduttore ufficiale, e
devono essere riconosciuti equipollenti ad undittdi di studio previsti per la partecipazione al
concorso. Sara anche in tale caso cura del candidapena di esclusione, indicare nella
domanda gli estremi della norma che rende equiptellié titolo posseduto a quello richiesto;
12) Conoscenza delle tecnologie informatiche e deglinsénti pratici legati alle piu generiche
tecnologie dell'informazione e della comunicazioeedella lingua straniera Inglese. La
padronanza di tali materie sara accertata nellzapocale.

TP oooTR

2. Tutti i requisiti prescritti devono essere pakgealla data di scadenza del termine stabilitobaado di
concorso per la presentazione della domanda di ssione e mantenuti fino al momento dell'assunzione.

3. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato ualunque momento, anche successivamente aligirmemto
delle prove, comporta l'esclusione dalla selezistessa, e costituisce causa di risoluzione delorépuli
lavoro, ove gia instaurato.

4. Ai sensi dellart. 20 della L. n. 104 del 5 fehdlo 1992, i concorrenti portatori di handicap devo
specificare nella domanda di partecipazione l'&usikecessario in relazione al proprio handicap,chén
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi al finesdstenere le prove d’esame.

Via Foscolo, 4 — 10060 CANDIOLO
tel. 011-99.34.807,8,9 — fax 011-9621108
sito INTERNET: www.comune.candiolo.torino.it
e-mail: segreteria@comune.candiolo.torino.it - .Ecomune.candiolo.to@cert.legalmail.it



COMUNE DI CANDIOLO
Citta Metropolitana di Torino
Settore Gestione del Personale

Articolo 6 — Modalita e termini della presentazionedella domanda di partecipazione

1. Il presente Bando € pubblicato all’Albo Pretasidine del Comune di Candiolo, sul sito istitua@ndel
Comune di Candiolo, nella sezione “Amministraziofisparente” sottosezione “Bandi di Concorso”
all'indirizzo https://www.comune.candiolo.torino.# sul Portale del Reclutamento “inPA” all'indirezz
https://www.inpa.gov.it.

2. L'unica modalita di presentazione della domaddammissione al concorso, PENA ESCLUSIONE, é
liscrizione on-line compilando il format di canditira sul Portale “inPA” all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it.

3. Per poter partecipare alla selezione il candidat/e essere in possesso di:

1) credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identit@gifale), cosi come previsto dall’art. 247 comma 5
dall’art. 249 della L. 34/2020, o la Carta di Id&ntElettronica (CIE) o altra idonea modalita cariga dal
Portale stesso;

2) indirizzo di posta elettronica personale, cashe previsto dall’art. 247 comma 5 e dall’art. 2#9la L.
34/2020.

L'accesso avviene attraverso il Sistema Pubbliddeiitita Digitale (SPID).

Si raccomanda di richiedere le credenziali SPID adeguato anticipo rispetto ai termini previsti peer
presentazione della domanda, al fine di minimizzraschio di non riuscire ad ottenere le suddette
credenziali in tempo utile.

4. La data di presentazione on line della domamngarecipazione al concorso e certificata e cowga da
apposita ricevuta scaricabile, al termine dellacpdura di invio, dal Portale inPA che, allo scadaet
suddetto termine ultimo per la presentazione dkltmaanda, non permette piu, improrogabilmente, éaso
alla procedura di candidatura e I'invio della dowfewli partecipazione.

5. Ai fini della partecipazione al concorso, in@as piu invii della domanda di partecipazionetesia conto
unicamente della domanda di partecipazione indedaologicamente per ultima, intendendosi le prengd
integralmente e definitivamente revocate e pricéédetto.

6. Per le richieste di assistenza di tipo inforomtegate alla domanda di partecipazione i canidé#atono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura dellenduali FAQ, I'apposito form di assistenza presesul
Portale inPA.

7. La compilazione e l'invio della domanda onlireve essere effettuato, a pena di esclusione, entam
oltre 30 giorni dalla pubblicazione del bando sul portale “InPA”.

Non saranno prese in considerazione le domand@wiae entro il termine di scadenza

Si precisa che nel caso in cui data di scadenzeida con un giorno festivo, la stessa € ipso iexeart.
2963 c.c. e 155 c.p.c., posticipata al primo gisuccessivo, non festivo.

8. Tutte le comunicazioni ai candidati di cui aégente bando saranno effettuate, mediante pubiblieanel
sito istituzionale nella sezione relativa alla prés selezione e attraverso il Portale del Recleitaon

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tultiegfetti di legge.

Se richiesto da particolari necessita istruttorsaranno possibili comunicazioni individuali tramite
email/PEC personale del candidato.
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9. Nella compilazione della domanda il candidatgeddichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del.R.P
28.12.2000, n. 445, sotto la propria personaleomsgbilita e consapevole delle sanzioni penaliasocdi
dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della seguente decadenza dei benefici eventualmentegugtise
a) il cognome, il nome, e codice fiscale;

b) data e luogo di nascita;

c) la propria residenza e, qualora diverso daBalenza, il proprio domicilio;

d) il possesso di tutti i requisiti specifici e geali di partecipazione al concorso di cui all'drdel

presente bando e relative dichiarazioni;

e) I'esatta denominazione del titolo di studio pakgo con indicazione dell’'anno in cui é stato egusto e
dell'lstituto che lo ha rilasciato;

f) 'eventuale appartenenza alle categorie che dalmitto a preferenza ai sensi dell’art. 5 comma 4

del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificato D&.R. nr. 82/2023 con indicazione del titolo atate
il diritto. La preferenza opera soltanto in sitwemg di parita nella graduatoria degli idonei e p@ssere fatta
valere solo se indicata nella domanda di ammissione

g) I'eventuale dichiarazione di appartenere allegarie protette di cui alla Legge n. 68/993 ediduale
tipologia di ausilio per gli esami e i tempi ne@ssaggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 104/1992 (
concorrente dovra documentare il diritto di avvsiletei predetti benefici, ai sensi della L. n. 1®92,
mediante produzione di certificazione in originalén copia autenticata, relativa allo specifico diaap,
rilasciata dalla commissione medica competentdguatorio, con l'indicazione precisa dei tempi aggivi

e degli ausili di cui il candidato dovesse evemhalte avere bisogno);

h) inoltre, il candidato, deve dichiarare: - unagito telefonico; - un indirizzo di posta elettroamiordinaria
(PEO) - di aver preso visione e di accettare inmodatamente i contenuti del presente bando.

10. | candidati portatori di handicap, ai sensiladétgge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., devane f
esplicita richiesta dell'ausilio necessario in e@ae al proprio handicap, nonché dell’eventualeessita di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove diesanonché della specificazione di trovarsi nelle
condizioni di cui all'art. 20, comma 2 bis, della104/1992 (vale a dire persona affetta da invalidguale

o superiore all'80%) ai fini dell’esonero dell’evanle prova preselettiva.

La certificazione attestante quanto sopra, rilaacidalla struttura sanitaria pubblica competente pe
territorio, va obbligatoriamente allegata alla doa online.

A norma della legge n. 170/2010, dell’art. 3 con¥riais del D.L. 80 del 9/09/2021 convertito in L.31del
6/08/2021 e del D.M. 12/11/2021, i candidati coagtiosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA)
dovranno fare esplicita richiesta della misura elisgativa o dello strumento compensativo e/o depitem
aggiuntivi necessari in funzione della propria sstt@ che deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dallansissione medico legale dell’Asl di riferimentoda
equivalente struttura pubblica.

L’adozione delle misure sara determinata ad insiablite giudizio della Commissione giudicatrice aull
scorta della documentazione esibita e comunquéamddito delle modalita individuate dal citato Deore
Ministeriale del 12/11/2021.

11. Candidata in stato di gravidanza oppure inttall@ento: la candidata che abbia opportunamente
specificato in domanda, alla sezione “informaziaggiuntive”, di essere in stato di gravidanza oppdir
allattamento dovra aver cura di certificare detaoscon opportuna documentazione medica da ieseeita
sezione “Allegati”. Nel caso la condizione subemtriun momento successivo alla scadenza del pesent
bando, essa dovra esser notificata al’Amministragj almeno 10 gg. prima delle date previste per
I'effettuazione delle prove, attraverso la PECQugiionale, ad integrazione della suddetta domaralagedata
da adeguata documentazione medica attestante tt ditegravidanza o allattamento. Per agevolare la
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candidata in stato di allattamento, verra resodatidple un locale idoneo, limitrofo alla sede cors@le,
con eventualita di avere tempi supplementari rgiteva. In caso di impossibilita di rispettare ilaedario
delle prove stabilito nella presente procedura esuale a causa dello stato di gravidanza o ditatigento,
purché detta impossibilitd sia debitamente cedificdal medico, € previsto lo svolgimento di evalitu
prove asincrone le cui dinamiche e tempistiche areto stabilite dalla Commissione esaminatrice ed
opportunatamente comunicate.

12. |l servizio Gestione del Personale del Comunaecedera a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 71 del D.RA&5/2000.

13. Con la domanda di partecipazione alla selezidneandidato autorizza il Comune di Candiolo alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito imetr del’Ente, per tutte le informazioni inerentlaa
presente selezione.

14. ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
Alla domanda di partecipazione alla selezione dewessere allegati:

* Ricevuta di pagamento della tassa di concorso dD#©0, non rimborsabile, che dovra essere
effettuato utilizzando esclusivamente la piattaf@ramline “PagoPA” disponibile al seguente link:
https://pay.sistemapiemonte.it/epayweb/, selezidnafpagamento spontaneo”, quindi indicando
come Ente "Comune di Candiolo" e come Pagamentss&aoncorsi”. Il mancato versamento della
tassa entro il termine previsto per la present&zidelle domande comporta l'esclusione dal
Concorso.

e eventuale documentazione che comprovi o autoantifiesistenza di titoli di precedenza ai sensi
dell'art. 1 della legge n. 68/1999;

* eventuale documentazione che comprovi o autoadtiifiesistenza di titoli di preferenza;

* documentazione attestante le condizioni cui all'a@, comma 2-bis della legge 104/1992, ai fini
dell’'esonero dall’eventuale prova preselettiva

« fotocopia non autenticata della certificazione duipollenza del titolo di studio redatta in lingua
italiana e rilasciata dalla competente autorit&l(ssvamente per coloro che sono in possesso di un
titolo di studio conseguito all'estero);

* eventuale documentazione attestante la necessitufiuire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi
necessari, relativi alla dichiarata condizioneidabile.

* Eventuale documentazione medica che attesti lo diagravidanza o allattamento della candidata.

La mancata indicazione nella domanda del possessditdli di precedenza o preferenza comporta
'automatica esclusione del candidato dai reldgariefici.

15. Ai sensi dell'art. 1 della L. n. 370 del 231388 la domanda di partecipazione, ed i relativiuthoenti,
non sono soggetti all'imposta di bollo.

16. Tutte le volte che si fa riferimento "al caratl' si intende dell'uno e dell'altro sesso a nodedléa L. n.
125/91, cosi come modificata dal D.Lgs. n. 198/2@D@ garantisce la parita uomo-donna nel lavoro.

17. L'Amministrazione si riserva il diritto insincibile e senza che i concorrenti possano solleszioni
o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadedel concorso o di riaprirlo, ovvero di revocdreancorso
gia bandito.
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Articolo 7 — Ammissione dei candidati alle prove dettive

1. | candidati dovranno presentarsi il giorno fiesper I'eventuale preselezione, di cui al sucgessunto
del presente bando, o prova scritta, muniti delideento d'identita personale in corso di validita.

2. | candidati risultati in regola con quanto iratic saranno ammessi alla selezione con riservariica
dell'effettivo possesso dei requisiti richiestiedara effettuata in ogni caso prima dell'assuezioservizio,
attraverso acquisizione d'ufficio dei relativi dazenti.

3. Indipendentemente dai documenti presentati érvidsa all'amministrazione la facolta di accertére
possesso di tutti i requisiti richiesti e dichiauddi candidati. Qualora in esito a detti contrslh accertata la
non veridicita del contenuto delle dichiaraziohidichiarante decade dagli eventuali benefici cgnseti i
provvedimenti adottati sulla base di dichiarazioon veritiere, fermo restando le sanzioni penadivigte
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Articolo 8 — Programma d’esame

1. Per essere ammessi a sostenere le prove d'esamgidati dovranno essere muniti di idoneo dogume
di identificazione con fotografia. Gli esami comsranno in UNA prova scritta e UNA prova orale.

2. PROVA SCRITTA a carattere teorico-pratico.

La prova consistera nel rispondere ad alcuni guasisposta aperta attinenti agli argomenti delkterie
d'esame e atti a evidenziare la completezza dellmscenze professionali, unitamente alla capadita d
sintesi, nonché nella stesura di un elaborato ¢ecrdi una presentazione, di una relazione, ovveia
redazione di un atto amministrativo inerente leanatd’esame, ovvero ancora nella soluzione diasoc
pratico, relativo alle funzioni e competenze inéirda posizione di lavoro oggetto della procedura
concorsuale.

3. La prova scritta si svolgera in modalita infotiva, mediante scrittura su videoterminale, in pnes,
presso il luogo che sara indicato dall'amministagisecondo quanto previsto dal successivo artichl&li
standard di formattazione del testo necessariyitare la riconoscibilita dei candidati sarannoidadi dalla
Commissione di concorso. Gli elaborati, una voéidatti, dovranno essere salvati in formato PDF/A no
modificabile su apposita chiavetta USB che saraifmidall'amministrazione. La chiavetta USB, unitzaume

a una busta chiusa piccola, fornita dall'amministr@e, contenente le generalita del candidato,adessere
a sua volta inserita in una busta grande, anchfessiéa dall'amministrazione. Tanto la busta geuadanto
la busta piccola, nonché la stessa chiavetta U8Badno essere prive di qualsiasi segno di ricanasto.
Solo dopo la correzione delle prove la Commissidineoncorso provvedera, in seduta pubblica, alftape
delle buste contenenti le generalita dei candelatl'abbinamento tra le prove corrette e i cartdglassi.

4. E vietato I'utilizzo di apparecchi quali telefallulari, calcolatrici ecc.

5. L'esito della prova scritta sara espresso dainicd valutazione. Saranno ammessi alla prova arale
candidati che avranno riportato una votazionemealo 21/30.
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6. L'elenco dei candidati che avranno superatordeep scritte, unitamente alla votazione riportaara
pubblicato sul sito internethttp://www.comune.candiolo.toring,it nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso. La pubblicazioostitsisce ogni altra diretta comunicazione agli
interessati. Tale forma di pubblicita costituisasifica a tutti gli effetti di legge e quindi norefra inviata
alcuna comunicazione scritta ai partecipanti.

7. PROVA ORALE

La prova consistera in un colloquio motivazional@refessionale volto ad approfondire e a valutare |
completezza delle conoscenze delle materie d’eséameapacita di cogliere i concetti essenziali degl
argomenti proposti, la chiarezza di esposizionecdpacita di collegamento e di sintesi, le attitudi
dimostrate, la conoscenza di tecniche di lavord pracedure necessarie all’esecuzione del lavassst la
capacita di valutazione critica e di individuaziahiesoluzioni innovative.

Nell'ambito della prova orale la Commissione vetiera la conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, nonché lanoscenza della lingua straniera Inglese. Le proliegla

e di informatica comprovano solo il possesso dgliigito d’accesso e conseguentemente non attriimgsc
punteggio.

L’esito di dette prove sara espresso con giudizidaheita o non idoneita.

La prova orale si intende superata se il candidptotera una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva delle prove di esame & dialla somma del voto (media) conseguito nellagro
scritta e del voto ottenuto nella prova orale.

8. MATERIE D’ESAME

Le materie di seguito indicate possono costituggetto delle prove d’esame di cui al presente @dijc
senza che necessariamente ciascun candidato dsddya esaminato su ciascuna di esse:

- Normativa vigente in tema di appalti pubblici @cessioni, con particolare riferimento alle prageddi
appalto e concessione di servizi pubblici e fomeituD.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

- Ordinamento degli Enti Locali: D.Lgs. n. 267/208@ormativa derivata,;

- Diritto costituzionale e amministrativo, con fiemlare riguardo al procedimento amministrativiodiaitto
di accesso agli atti, alla riservatezza dei datsgeali e alla responsabilita civile, penale, anmstiativa e
contabile del pubblico dipendente;

- Elementi di contabilita pubblica e ordinamentwafiziario degli Enti locali;

- Disciplina normativa del pubblico impiego e interda di sicurezza e prevenzione degli infortunilauoro
(D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e D.Lgs. n. 81/2068w®..);

- Codice dellamministrazione digitale, fasi di gese e trattamento dei dati;

- Nozioni di diritto penale, con particolare rigdarai reati contro la Pubblica Amministrazione;

- Legislazione in materia di anticorruzione e te@agpza;

- Conoscenza ed utilizzo dei principali programimiideoscrittura e gestione dati, e delle relafivezioni.

9. CAPACITA E ABILITA RICHIESTE:

- Autonomia operativa, capacita decisionale e psitpa nell’ambito delle attivita assegnate;

- Capacita relazionali organizzative interfunziofiaiterne ed esterne) di carattere complesso;

- Capacita di sovrintendere a processi lavoratméndo direttive e coordinando i collaboratorifiaé di
garantire livelli elevati di precisione e qualita;

- Capacita di pianificare e gestire il proprio law@ del proprio gruppo, sia in presenza che arlist;

- Capacita di pianificare e organizzare le risalisponibili per il raggiungimento degli obiettivisegnati;

- Capacita di svolgere le attivita assegnate mepigrestabiliti;
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- Capacita di delegare compiti e responsabilitafpeorire la crescita dei componenti del gruppoute
conto delle loro attitudini e competenze;

- Capacita di risoluzione dei problemi (capacitecdimprendere le situazioni, identificandone leidté e
individuando, tra le alternative possibili, le sotni operative piu adeguate al contesto).

10. L'Amministrazione potra avvalersi della colledmone di un operatore specializzato per la
progettazione, redazione, somministrazione e comezlei test e delle prove previste dal preseanteldb.

Articolo 9 — Preselezione

1. Nel caso in cui il numero di domande perventgepsiri 0 superiore a 30 (trenta) I'Amministrazione
comunale si riserva di procedere ad una preselezi@gli aspiranti, consistente nella risoluziomeun
tempo predeterminato, di appositi quiz a rispokiasa su scelta multipla, in relazione alle matdhgsame
previste per le successive prove.

2. La prova preselettiva potra svolgersi in modaliadizionale, tramite scrittura su carta, owiarmodalita
informatica, mediante scrittura su videoterminale, presenza, presso il luogo che sara indicato
dall'amministrazione secondo quanto previsto detessivo articolo 11. Se la prova si svolgera inlatita
tradizionale, le schede quiz, una volta compilal®yranno essere inserita in una busta grande,tdorni
dall'amministrazione, unitamente a una busta chipggola, anch’essa fornita dall'amministrazione,
contenente le generalita del candidato. Tanto ssbgrande quanto la busta piccola dovranno epseedi
gualsiasi segno di riconoscimento. Se la provadgsra in modalita informatica, le schede quiza wnlta
compilate, dovranno essere salvate in formato PDfe modificabile su apposita chiavetta USB cha sar
fornita dallamministrazione. La chiavetta USB, tamente a una busta chiusa piccola, fornita
dall'amministrazione, contenente le generalitacdeldidato, dovra essere a sua volta inserita inbuiséa
grande, anch'essa fornita dalllamministrazione.tdl'éam busta grande quanto la busta piccola, notehé
stessa chiavetta USB, dovranno essere prive dsigsakegno di riconoscimento. Solo dopo la coorezi
delle prove la Commissione di concorso provvedarageduta pubblica, all'apertura delle buste cangre
generalita dei candidati e all'abbinamento traheede corrette e i candidati stessi.

3. Tutti i candidati che avranno presentato regotiomanda nel rispetto delle modalita e dei terimiticati
dal presente bando, saranno ammessi a partecifzaselazione.

4. Ai sensi dell'art. 25, comma 9 del D.L. n. 9@/2Mon sono tenuti a sostenere la prova preseleittiv
candidati di cui all'art. 20, comma 2-bis, dellanL104/1992 (persona affetta da invalidita ugwadeiperiore
all'80%). Tale circostanza dovra risultare da aji@odichiarazione resa in sede di iscrizione e da
certificazione attestante lo stato di invaliditaiata al’Ente entro il termine di scadenza dekprdge bando.

5. Per essere ammessi a sostenere la prova ptigagletandidati dovranno essere muniti di un igmn
documento di riconoscimento in corso di validita.

6. Il punteggio ottenuto nella preselezione noncoorera alla definizione del punteggio finale. bso di
preselezione, le condizioni di ammissibilita allalezione saranno esaminate successivamente alla
effettuazione del test e limitatamente ai concdireime avranno partecipato con esito positivo pliava
stessa.
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7. A seguito della preselezione saranno ammessipathve di esame i primi 30 (trenta) candidati che
avranno ottenuto il punteggio del test di preselezipiu elevato; i candidati classificatisi ex amalla
trentesima posizione saranno, comunque, ammesswatessive prove d’esame.

8. L'elenco degli ammessi alle prove d’esame sakblicato esclusivamente sul sito internet del Coendi
Candiolo all'indirizzo: http://www.comune.candiolo.toring.inella sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso. Detta pubblicazione sostituisgai altra diretta comunicazione agli interessadile
forma di pubblicitd costituisce notifica a tuttii gffetti di legge e quindi non verra inviata aleun
comunicazione scritta ai partecipanti.

9. La mancata partecipazione alla prova presedettivparte del candidato sara considerata comecianal
concorso, gualunque sia la causa.

Articolo 10 — Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice della selezione sandinata dal Responsabile del servizio gestiorte de
personale del Comune di Candiolo, con successmwavpdimento.

2. La Commissione fara luogo all'eventuale provaselettiva e alle prove d'esame per l'assunzione,
provvedera al giudizio delle stesse e formuleréelativa graduatoria, con I'osservanza delle disposi
vigenti in materia di preferenza a parita di meaittavore di particolari categorie.

Articolo 11 — Diario delle prove d’esame

1. Non saranno effettuate convocazioni individuadi.date e le sedi di svolgimento delle prove cosuali
comunicate nei successivi avvisi pubblicati sub siternet sopra indicato sostituiscono integrali@ergni
forma di convocazione individuale. Con le stessen& saranno comunicate eventuali variazioni di,data
orario e/o sede di svolgimento delle prove

2. Sara cura dei candidati verificare di volta iolta la sede e l'orario di svolgimento della prava
presentarsi, senza nessun altro preavviso, neigioell'ora e nella sede stabilita.

3. La mancata presentazione comportera l'automesidasione dal concorso.

4. Tutto il materiale occorrente per l'espletamatdlde prove sara messo a disposizione dalla Cosiwnis
esaminatrice. Non sara ammesso l'utilizzo di atesto o ausilio da parte dei candidati.

5. Eventuale Test preselettivo

Qualora il numero delle domande di partecipazidgaeigperiore a 30 le prove d'esame saranno precddut
un test preselettivo, che si temal giorno e nel luogoche saranno indicati con apposito avviso sul sito
internet del Comune di Candiolo http://www.comune.candiolo.torino.it sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso e sulla piattaformdn.P.A.

6. In ogni caso, anche la comunicazione del nurdedmmande ricevute e della relativa effettuazioneo
della prova preselettiva verra pubblicata sul dititp://www.comune.candiolo.toring,itnella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concord@lab Pretorio Informatico e sulla piattaformamaA.
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7. Laddove i candidati dovessero numericamente ratgpela capienza dello spazio destinato allo
svolgimento della prova, I'Ente si riserva di origaare piu turni nella stessa giornata.

8. Prova scritta

Sono ammessi alle prove scritte:

- qualora abbia avuto luogo il test preselettiadamente i candidati dichiarati idonei ed ammessi;

- in caso contrario, TUTTI i candidati.

| suddetti sono tenuti a presentarsi per sostdagymva scrittanel giorno e nel luogache saranno indicati
con_apposito_avviso sul sito_internet del Comune dCandiolo http://www.comune.candiolo.torino.#
sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Comarso e sulla piattaforma In.P.A

9. La comunicazione dellammissione alla prova eralverra esclusivamente attraverso pubblicazione
dellelenco degli ammessi sul sito interndittp://www.comune.candiolo.torino.itnella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di ConcorsAlab Pretorio Informatico e sulla piattaformamnA..

10. Prova orale

Il Colloquio individuale si svolgerael giorno e nel luogoche saranno indicati con apposito avviso sul
sito_internet del Comune di Candiolohttp://www.comune.candiolo.torino.it sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso e sulla piattaformdn.P.A.

11. Nel caso in cui tutti i concorrenti ammessi mioiscissero a sostenere il colloquio in tale datgrova
proseguira nei giorni successivi

Articolo 12 — Graduatoria finale

1. La formazione della graduatoria del concorso a@asulla base del punteggio complessivo consegaito d
candidati, tenuto conto:
a) del punteggio finale agli stessi attribuito,addglla somma dei voti riportati nelle singole pra¥esame
(voto conseguito nella prova scritta e votazioneseguita nel colloquio);
b) dei titoli di preferenza, a parita di meritogepisti dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e s.m.i.ieselguito
riportati:

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) | mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) Gli orfani di guerra;

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settorgbplico e privato;

8) | feriti in combattimento;

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonchéi cap

di famiglia numerosa;

10) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) | figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra,;

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi e non risposati, i coniuginmisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti in guerra;

14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
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sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore publ@iprivato;
16) Coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;
17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizjoaunque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;
18) I coniugati e non coniugati con riguardo al euondei figli a carico;
19) Gli invalidi ed i mutilati civili;
20) Militari volontari delle forze armate congedstinza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:
a) Dal numero dei figli a carico, indipendentemestd&fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) Dall'aver prestato lodevole servizio nelle anistiazioni pubbliche;
c) Dalla minore eta.
Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della Legge n. 1297, come modificato dall'art. 2, comma 9, dellgde
16.6.1998, n. 191, se due o piu candidati ottengamonclusione delle operazioni di valutaziondedgfove
di esame, pari punteggio, € preferito il candigatogiovane.

2. A parita di punteggio di uno o piu concorreitiesra conto, ai fini della posizione definitivadascuno,
delle preferenze di legge previste dal comma 4adelb del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

3. Alla presente selezione ntnova applicazione la riserva a favore dei miiitavlontari di truppa delle tre
forze armate congedati senza demerito dalle feon&atte, ai sensi dell’art. 1014, c. 3, del D.Lgs66 del
15 marzo 2010, né la riserva a favore degli uffidda complemento in ferma biennale e degli ufficia
ferma prefissata che hanno completato senza denlarferma contratta delle tre Forze Armate, aissen
dell'art. 678, c. 9 del medesimo D.Lgs. n. 66/20hAjuanto la stessa da luogo solo a frazioni digoTale
frazione sara cumulata con la riserva relativa led @ncorsi banditi da questa Amministrazioneyeno
sara applicata nell'ipotesi in cui si proceda aduagioni attingendo dalla graduatoria degli idorsdi,
raggiungimento di una frazione del 100%.

4. La graduatoria di merito sara approvata conrget@zione del Responsabile del Servizio gestiogle d
personale del Comune di Candiolo e pubblicata BbAPretorio del Comune di Candiolo, sul sito intr
del Comune di Candiolbttp://www.comune.candiolo.toring,.imella sezione Amministrazione Trasparente —
Bandi di Concorso e sulla piattaforma In.P.A.

5. Dalla data di pubblicazione all'Albo della gradoria decorre il termine di 60 (sessanta) giorai p
eventuali impugnative.

6. Nessuna comunicazione verra effettuata ai coecthiin relazione all’'esito da essi conseguito.

7. | concorrenti utilmente collocati in graduatodavranno assumere servizio entro il termine fesedla
lettera di assunzione. Qualora non producano uhdtioi documenti e dichiarazioni richiesti o chenga
giustificato motivo non assumano servizio alla d&sata, non si dara luogo alla stipulazione asitatto
di lavoro.

8. La graduatoria, per il periodo di validita sedorda normativa nel tempo vigente, potra essetizadta
dagli Enti per sostituire i vincitori del concorsocaso di rinuncia, di mancata assunzione in sergvvero
di recesso, di mancato superamento del periodoodiap di decadenza, di scorrimento per eventuaiveu
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assunzioni e negli altri casi previsti dalla legle particolare detta graduatoria potra esserézzdita per
assunzioni a tempo determinato o indeterminatdgstesso profilo professionale. La rinuncia odietwale
accettazione da parte dei candidati di un rappdrttavoro a tempo determinato non pregiudicano la
posizione occupata nella graduatoria dai vinciadiagli idonei per le assunzioni a tempo indeteatoin

Articolo 13 - Assunzione

1. I Comune procedera all'assunzione del vincitaraccordo con il proprio atto di programmazioret d
fabbisogno di personale.

2. Il candidato utilmente collocato al primo posilla graduatoria di merito verra assunto dal Caandin
Candiolo, con eventuale scorrimento della gradisiarcaso di rinuncia. La rinuncia all'assunzigmesso

il Comune di Candiolo comporta la cancellazioneladajraduatoria, con perdita della possibilita di
assunzione anche in futuro o da parte di altre awstrézioni che si avvalgano della graduatoriasstes
sensi della normativa vigente

3. Gli effetti giuridici ed economici del rapporth lavoro decorrono dalla data di effettiva assaneiin
servizio, che sara effettuata secondo le modaldasentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le PabblAmministrazioni. E in ogni caso condizione lisiva

del contratto, senza obbligo di preavviso, I'anmmulénto della procedura concorsuale, che ne castul
presupposto.

4. All'atto dell’eventuale immissione in servizio tampo indeterminato, I'assunzione del vincitoreasa
comunque effettuata con un periodo di prova di ngegsei). Decorso il periodo di prova, senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle garti, il dipendente si intende confermato ivige e gli
viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’asgione a tutti gli effetti.

Articolo 14 — Trattamento dati personali. Informativa

1. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE)679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003
relativi alla protezione delle persone fisiche ciguardo al trattamento dei dati personali, siinfano gl
interessati che il Titolare del Trattamento e iln€me di Candiolo, Servizio Gestione del personale,
indirizzo Via Ugo Foscolo, 4 - 10060 Candiolo, neitia telefonici 011-9934807,8,9, casella pec
comune.candiolo.to@cert.legalmail.it. I| ComuneCdindiolo ha nominato un Responsabile della Pratezio
dei Dati, Dott. MICHELA Cristiano, contattabile ‘alldirizzo di  posta  elettronica
certificata cristianomichela@pec.ordineavvocatitorit 0 al numero di telefono 011-5629063.

2. Il trattamento dei dati personali risulta neeeissper lo svolgimento della procedura concorsoalgetto
del bando di selezione e, in particolare, per l#iea e la valutazione in ordine alla sussistedearequisiti
Direttivo Amministrativo professionali e degli ulteri requisiti richiesti dal bando, secondo i eritivi
previsti.

3. La base giuridica sulla quale si fonda talesidtidi trattamento & I'adempimento di misure precattuali
richieste dall'interessato (art. 6, par. 1, [etiGIDPR) e I'adempimento di obblighi di legge (&ttpar. 1, lett.
¢), GDPR) nonche il legittimo interesse nel fornigropri dati ai fini della possibile assunzioret( 6, par.
1, lett. f), GDPR).
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4. | dati personali sono dati anagrafici e dattatatto. Si fa presente che nell'ambito dei tnadtati di cui
alla presente informativa, il Titolare pud venireanoscenza di alcuni dati che il GDPR definiscaégorie
particolari di dati personali” e, segnatamentei, idativi al suo stato di salute e al suo proéttitudinale, in
conformita a quanto previsto dall'art. 9, par.€t.lb) GDPR.

5. Si fa altresi presente che, sempre nell'ambéiotrdttamenti di cui alla presente informativaTitolare

pud venire a conoscenza di alcuni dati persondditive alla presenza o assenza di condanne penali,
informazioni circa i reati commessi o per i qualcandidato e sottoposto ad indagine, oppure etivi
all'applicazione di misure di sicurezza. La baseridica su cui fonda tale trattamento deve indigigi
nell'adempimento di obblighi di legge (art. 6, par.lett. c) GDPR e art. 2 octies, c. 3, lett. a).d3.
196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018).

6. Si fa presente, inoltre, che il Titolare potrebferificare la veridicita delle informazioni redal candidato
anche mediante acquisizione di dati presso altréblphe amministrazioni (in via meramente
esemplificativa,Procura della Repubblica, Tribun®refettura, Centri per I'lmpiego, Enti di istromé
formazione, etc.).

7. 1l conferimento dei dati & obbligatorio per ilealita indicate al terzo capoverso della presarftgmativa.
Il diniego (totale o pieno) comporta I'impossitaliti partecipare alle prove selettive.

8. | dati personali saranno conservati per il temdpealidita della graduatoria e, nel caso in dgunstauriun
rapporto di lavoro, per la durata dello stesso e&cessivamente per il tempo necessario al matudaisi
termini prescrizionali in relazione ai reciprociritti.

9. | dati personali saranno trattati all'internd @emune di Candiolo dal personale dipendente enziatio al
trattamento (artt. 4.10, 29, 32.4, GDPR e art. &tguaecies del Codice in materia di protezione dati
personali).

10. Per ragioni legate allo svolgimento delle ##ivelative alla procedura selettiva, i dati potra inoltre
essere trattati da soggetti, se del caso nomirspéhsabili Esterni del Trattamento ex art. 28 GDPR

» fornitori incaricati di svolgere eventuali proveepelettive, selettive e psicoattitudinali;

» aziende fornitrici di servizi relativi al sito webdi casella di posta elettronica ordinaria e fieatia,

di assistenza tecnica e manutenzione hardwarefeese;

* membri esterni della Commissione esaminatrice;

» altre Amministrazioni per I'espletamento delle gahare previste dall'art. 9 della L. 3/2003 e at. 1
comma 4-bis del D.L. 95/2012 (possibilita di utfizdi graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre amministrazioni);

* autorita giudiziaria in caso di contenzioso.

11. I dati non vengono trasferiti a paesi teradiduori dello Spazio Economico Europeo.

12. Agli interessati cui si riferiscono i dati sonconosciuti i diritti da GDPR art.15 e seguefttiparticolare
sono riconosciuti i diritti di: accesso, rettificzancellazione, limitazione, portabilita e oppasiE. Inoltre
gli interessati possono proporre reclamo a un'@atali controllo nelle forme da questa stabiliteDER
art.77, e possono proporre ricorso giurisdizion@aBPR art.79.
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Articolo 15 — Disposizioni finali

1. L’Amministrazione si riserva il diritto, sussstdo motivi di pubblico interesse di prorogareeiintine di

scadenza del presente bando o di riaprirlo, quaiaraia stato chiuso, ovvero di modificare o reveci

bando stesso. L’Ente si riserva altresi il dirigossistendo motivi di pubblico interesse, di nmotedere alla
stipulazione del contratto.

2. La partecipazione al concorso obbliga i conatirall'accettazione incondizionata del presentadog
delle disposizioni che regolano lo stato giurideoonomico del personale del Comune di Candiolo, di
guanto disposto dal vigente contratto collettivazioaale di lavoro, dagli accordi decentrati azidipdiai
Regolamenti sull'ordinamento degli uffici e deiger e di organizzazione dei servizi comunali vigead
momento dell'assunzione e da quelli futuri.

3. I Comune di Candiolo si riserva il diritto, sistendo motivi di pubblico interesse, di non pdsre
all'assunzione programmata.

4. Per quanto non espressamente riportato nelreesando si fa riferimento alla disciplina del tbelgnico
Enti Locali, al Contratto Collettivo Nazionale datoro vigente e alle norme stabilite dalle leggiae
Regolamenti in vigore.

5. Il procedimento avviato con il presente avvise®icludera entro sei mesi dall’effettuazione aelhta
della prima prova.

6. Per qualsiasi informazione in ordine alla seleeioccorrera rivolgersi al servizio gestione dakpnale
del Comune di Candiolo, al numero di telefono 0934807,8,9, allindirizzo di posta elettronica
segreteria@comune.candiolo.torino.it ovvero via @.&ll'indirizzo comune.candiolo.to@cert.legalniiail

7. Ai sensi della Legge 07/08/1990 n. 241 e s.ih.Responsabile del presente procedimenté il
Segretario Comunale del Comune di Candioldott. Giulio CATTI

Candiolo, li 2 ottobre 2025
Il Responsabile del Settore
f.to in originale
Dott. Giulio CATTI
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